
サステナビリティ方針 

 

基本的な考え方 

当社は、「技術は人のために」を企業理念とし、技術力を生かした社会課題の克服や資源の

効率的な利用を支援する分野で貢献し、サステナビリティを意識した活動を行い、事業を通

じて解決していくことが重要であると考えています。 

 

 

企業統治 

当社は株主の権利を尊重し平等性を確保するとともに、株主を含むステークホルダーの利

益を考慮し、それらステークホルダーとの適切な協働を通じて持続的な成長の実現を目指

します。会社情報の適切な開示や株主との建設的な対話を行うとともに、取締役会による業

務執行の監督機能の実効性を確保することで、中長期的な企業価値向上と経営の健全性維

持に取組みます。 

 

顧客に対する責任 

当社はお客様のニーズに適合した安全で高品質な製品を供給します。提供する製品の安全

性を確保するために、製品の研究開発から設計、製造、販売及び流通、使用、廃棄に至る全

過程において安全性に配慮し行動します。また製品に関するご相談に誠実に的確に応対し

適切な情報提供を行い、お客様のさらなる満足に努めます。 

 

公正な事業慣行 

当社は法令や商的習慣を十分踏まえた上で合法適切な商取引を行います。商取引は誠実で

正しい交渉に基づいて行い不当な利益を与えたり得たりすることはありません。製品やサ

ービスについて取引先への説明は常に正しい根拠により正確に行います。また、反社会的勢

力との関係を遮断するとともにこれらの活動を助長する行為は一切行いません。 

 

安全と環境への取り組み 

当社は従業員の安全、健康の確保、労働災害及び火災その他の災害の防止、並びに地域社会

に対する環境保全の寄与と地球環境との共生を図るため、これらを第一優先に事業活動を

行います。 

 

 

 



 

人権の尊重と人材育成 

当社は性別や国籍など個人の属性に関係なく、全てのステークホルダーの人権を尊重する

とともに、多様な従業員が仕事に取り組める働きがいのある職場環境を推進します。また、

従業員自らが創意、工夫と不断の努力によって、能力を最大限発揮できる体制を整備し、人

材を育成してまいります。 

 

社会への貢献と発展 

当社は優れた製品やサービスを提供することによって、持続可能な社会の構築に積極的な

役割を果たしてまいります。社会課題解決の信念を持ち環境や社会負荷を削減する活動を

展開することで豊かな社会の実現に寄与してまいります。 

 

以上 

 

 

 

 


